KAPADOKYA ALANI TURIZM YATIRIMCILARI DERNEGI
(KAPYAD)

KURULUS
Madde 1

Adlari, Soyadlari, uyruklari, meslekleri, yerlesim yerleri ve imzalar1 bu tiiziik altinda
bulunan 7 kurucu iiye tarafindan 5253 sayihi Dernekler Yasasi hiikiimleri
cercevesinde bir dernek kurulmustur.

DERNEK’IN ADI VE MERKEZi

Madde 2

DERNEK'in adi " KAPADOKYA ALANI TURIZM YATIRIMCILARI
DERNEGI” olup, kisa adi "KAPYAD” dir. Bu Tiiziik’de kisaca DERNEK olarak da
adlandirtlir. DERNEK'in merkezi NEVSEHIR dir.

Dernegin subesi yoktur.

DERNEK’IN AMACI-FAALIYET ALANI

Madde 3

DERNEK'in amaci, 7174 sayill “Kapadokya Alan1 Kanunu” ve ilgili mevzuat
kapsaminda “Kapadokya Alami”’nda turizm sektoriinde yatirimci-igletmeci
olarak faaliyet gosteren 0Ozel ve tiizel kisilerin yararlarina, “Kapadokya Alani’nda
turizmin gelisip giliclenmesi ve Oncelikle Alan ve {ilke ekonomisine katki
saglanmasidir.

Dernek, Kapadokya Alaninin ekonomik ve sosyal yonden kalkinmasinda
turizmin bolgesel ve sektorel potansiyelinin en iyi sekilde degerlendirilmesi igin
politikalarin olusturulmasina katkida bulunur. Bolgesel, yerel gelismeyi hizlandirmak
icin calismalar yapar.

DERNEK’IN FAALIYET ALANLARI

Madde 4
DERNEK, amacini ger¢eklestirmek igin;

a. Kapadokya Alani’'nda o0zel sektor eliyle yapilacak turizm yatirimlarim
gerceklestirmis, gerceklestirecek tiim girisimci, yatirimei, isletmeci ozel ve tiizel
kisileri bir araya getirerek, bu kisilerin Kapadokya Bolgesi yararina olarak
orgiitlenmeleri icin Onciilik ve oOnderlik eder, bu konuda gerekli caligmalarin
yapilmasini 0zendirir.



b. Turizm alt yapisinin olusturulmasi, tarihsel/kiiltiirel giizellik ve zenginliklerin
Ulke ve Bolge yararina uygun bicimde; yerel halkin ve turistlerin yararlanmalari icin
gerekli calismalarda bulunur.

c. Bolgenin kiiltiir mirasinin korunmasi, yasatilmasi, gelistirilmesi ve tanitilmasi
dogrultusunda kamu ve 6zel kesim ¢alismalarii 6zendirir,

d. Birikimlerin Bolgede turizm yatirimlarina doniistiiriilmesi icin giiclii kuruluslar
olusumunda gerekli teknik, egitsel, teknolojik ve ekolojik 6zendirici ¢calismalar yapar,
bu tiir calismalarda yardimei olur, 6nciiliik eder.

e. Bolgenin tarihsel, turistik, kiiltiirel degerleri , el sanatlarini, folkloriinii tanitmak ,
cografi olanaklarimin yurt icinde ve yurtdisinda tanitimi, bu deger ve olanaklardan
yararlanilmasinin saglanmasi yoniinde yapilan calismalar: destekler, 6zendirir,
kendisi de organize eder.

f. Amacin gerceklestirilmesinde gerekli egitim etkinliklerini 6zendirir, Turizm egitim
kurum ve merkezlerinin faaliyetlerine katihm saglar. Bu amacla yurtigi ve yurtdisi
kuruluslarla is birligi yapar.

g. Bolgesel turizmin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi amaciyla arastirmalar yapar,
yaptirir. Sektoriin pazarlama, tanitma, satis gelistirme, istatistik ve teknik analiz
calismalarinda onciiliik eder. Diizenlenecek raporlarn ilgili kamu ve 0zel sektoriin
yararlanmalarina sunar.

g. Amac1 dogrultusunda, festivaller, karnavallar, yarigsmalar, kongre-konferanslar,
fuarlar, caligtaylar, kurslar, seminerler, paneller, sergiler, sempozyumlar vs. islevsel
etkinlikler diizenler, katilir, bunlar ve benzeri organizasyonlarin yapilmasin
Ozendirir.

h. Amacini gerceklestirmek i¢in yerli ve yabanci 6zel ve resmi tesekkiiller, dernekler,
meslek kuruluslari, finans kuruluslari, bankalar, vakiflar vb. kuruluslarla is birligi

yapar.

i. Amacini gergeklestirmek icin yerli ve yabanci 6zel ve resmi tesekkiiller, dernekler,
vakiflar, vb. kuruluslara, iiye, yar1 iiye (associate member) sifatiyla katilir.

Jj. Dernek sirketler kurabilir, kurulmus-kurulacak sirketlere ortak olabilir, Mevcut ya
da kurulacak sirketlerin menkul degerlerini satin alabilir, aracilik faaliyeti ya da
menkul kiymet portfoy isletmeciligi anlam ve niteliginde olmamak ve ticari faaliyet
niteligini tasimamak kaydiyla, bunlari elden cikarabilir.

k. Dernek iktisadi isletmeler kurabilir.



l. Amacina ulasmak icin ve/veya kendi ofis ihtiyaci ve/veya  yukarida
belirtilen etkinliklerle ilgili olarak tasimir ve tasinmaz mal alip satabilir; bunlar
tizerinde her tiirli ayni hak kurabilir; menkul kiymet alip satabilir ya da bunlar:
amacina ulasma islemleri climlesinden olarak rehnedebilir, kurulu ayni
haklarin miktar ve niteliklerinde degisiklik yapabilir ya da bunlar kaldirabilir;
malvarligina dahil degerler iizerinde DERNEK leh ve aleyhine her cesit ayni ve sahsi
haklar kurabilir, kaldirabilir, ipotek verebilir, kefalet ve ipotek alabilir.

m. Turizm yatirimcilarina-isletmecilerine finansman saglayan kuruluslar ve
bankalarla igbirligi yapabilir.

n. Kapadokya Alani ve kendi iiyelerini ilgilendiren konularda tiim kamu/6zel kurum
ve kuruluslara her tiirlii bagvuruda bulunabilir, idari/adli yarg: yollarina, Anayasa
Mahkemesine ve diger iist yargi yollarina bagvurabilir,

0. Dernek amaclarini ve iiyelerinin menfaatlerini ilgilendiren konularda basta
Kapadokya Alan Bagkanlig1 olmak {izere tiim kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde
temsil, istisare faaliyeti yiiriitiir, yapilan calismalara goriis verir.

0. Gerekli izinler alinarak yardim toplama faaliyetlerinde bulunabilir, yurt i¢cinden ve
yurt disindan bagis kabul edebilir.

p- Yurt disindan Sektor ile ilgili kurum/kurulus/ozel-tiizel kisileri, temsilcilerini
davet edebilir.

r. Turizm yatirnmcilig1 /isletmeciligi ile ilgili yerel/ulusal her tiirli etkinlige, fuar,
kongre, konferans, calistay ve sergilere katilir, bunlarin organizasyonuna katilabilir
veya kendisi organize edebilir.

ASIL UYELIK

Madde 5

a. Asil liyeler asagidadir:

1. DERNEK’in amaclarin1 kabul eden KAPADOKYA ALANT'nda faaliyet gosteren,
gosterecek olan, yatirnmi/isletmesi bu ALAN sinirlar: icinde olan turizm yatirimcisi,

isletmecisi niteligindeki tiizel ve gercek kisiler, (sirket merkezlerinin ALAN/BOLGE
sinirlar1 icinde olmas1 aranmaksizin),

2. Genis anlamda Kapadokya bolgesinde yer almakla birlikte 7174 sayili
Kanun hiikiimleri kapsaminda belirlenen Kapadokya Alami sinirlari
disinda faaliyet gosteren Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi’'ndan belgeli
yatirnmi/isletmesi olan turizm yatirimcisi/isletmecisi niteligindeki tiizel
ve gercek kisiler Yonetim Kurulu asil iiye sayisinin 4/5 cogunluk oyuyla,

3. Merkezi ALAN’da olan Turizm Sektorii dernekleri-vakiflar:

DERNEK’ e asil tiye sifat1 ile katilabilirler.



b. Yatirimc1 olan gercek ve tiizel kisilerin kurulustan sonra DERNEK’e asil iiye
olabilmeleri icin, yukaridaki genel kriterlerin yani sira YoOnetim Kurulu'nca
belirlenecek asgari yatirnm ve/veya asgari doviz girdisi kriterlerini karsilamalar:
gerekir.

c. Uye adaymimn Yonetim Kurulu Baskanhgina yapacagl yazihi iiyelik bagvurusu,
Yonetim Kurulunca iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug

yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amacla tutulacak
deftere kaydedilir.

d. Tiizel kisi tyeler, ortaklarindan birisi veya birinci derece imza yetkisine sahip
yetkilileri eliyle Dernekte temsil edilir.

UYELIKTEN AYRILMA
Madde 6

Uyeler diledikleri zaman DERNEK 'ten ayrilabilirler. Bu arzularimi bir yaz ile Yonetim
Kuruluna bildirmeleri ve tahakkuk etmis bor¢larin1 6demeleri zorunludur.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 7

Herhangi bir iiye muaccel olan aidatim1 bir sonraki aidat donemine kadar 6demedigi,
Kanunun, Dernek Ana Tiiziigiiniin ve Dernek Yonetim Kurulu kararinin herhangi bir
hiikmiinii ihlal ettigi, Dernek ve iiyelerin genel menfaatlerine aykir1 davranislarda
bulundugu veya turizme zararli faaliyetlerde bulundugu takdirde Yonetim
Kurulu'nun talep ve teklifi iizerine Disiplin Kurulunun karar1 ve Yonetim Kurulunun
kabulii ile gecici veya daimi olarak tiyelikten ihrac edilebilir.

DERNEK Yonetim Kurulunca, {iyeligin sona erme nedenleri Disiplin Kuruluna
bildirilir. Hakkinda Disiplin Kurulu karar1 verilecek iiyeye keyfiyet, Kurul Baskan
tarafindan yazi ile bildirilerek savunmasi istenir. Dernekteki adresine tebligat
yapilamayan veya bir hafta zarfinda yazilh savunmasini Kurula ulagtirmayan iiyeler de
dahil, Disiplin Kurulu kararimi gecikmeksizin verir.

Disiplin Kurulunun onerisini takiben Yonetim Kurulu iiyelikten c¢ikarma karar:
verebilir. Yonetim Kurulu bu Karar1 Uyeye teblig eder. Cikarilan iiye bu karara karsi
on bes giin icinde Genel Kurul'a itiraz edebilir. Itiraz, ilk Genel Kurul’da karara
baglanir.

Yasa/Tiiziik hiikiimleri geregince Dernege iiye olma hakkini kaybedenlerle, aidat
ve/veya katilma paylarini odemedikleri icin, iist iiste iki Olagan Genel Kurul’a kabul
edilmeyenler istifa etmis sayilirlar. Bu hallerde, {iyenin, yalnizca iiyeligi sona erdiren
nedenlerin gerceklesmemis bulundugu nedenine dayal olarak Yonetim Kurulu'nun,
liyeye, iiyeliginin sona erdigi bildirimini teblig etmesinden baglayarak on bes giin
icinde Genel Kurul’a itiraz hakk: vardir. Itiraz ilk Genel Kurul toplantisinda karara
baglanir.



DERNEGIN ORGANLARI

Madde 8
DERNEK'in organlar1 asagidakilerden olusur:

a. Genel Kurul

b. Yonetim Kurulu
d. Disiplin Kurulu
e. Denetim Kurulu

f. Yiiksek Istisare Kurulu ve Bagskanlik Divam

GENEL KURUL

Madde 9

Genel Kurul, Genel Kurul tarihinden en az ii¢ ay once asil iiyelik kayitlar1 yapilmis ve
Genel Kurul Toplantilarina katilim hakk:i olan asil iiyelerin bir araya gelmesiyle
olusur.

a. Genel Kurul en gec ii¢ yilda bir, bir onceki takvim yili sonunu izleyen Subat ay1
icinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek bir tarihte toplanir.

b. Yonetim ya da denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da DERNEK
liyelerinden beste birinin yazilh istegi iizerine olaganiistii olarak toplanir.

c. Genel Kurul Yonetim Kurulunca toplantiya ¢agirilir.

d. Denetim Kurulunun gerekceli yazi ile istemde bulunmasi ya da iiyelerin
beste birinin yazili olarak bagvurmasi iizerine, bagvuru tarihini izleyen otuz giin
icinde Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya cagirmaya zorunludur. Aksi halde,
Denetim Kurulu ya da c¢agr1 isteminde bulunan iiyelerden birinin bagvurusu iizerine
yerel sulh hukuk yargici, DERNEK asil iiyeleri arasindan {i¢ kisilik bir grubu Genel
Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

e. Genel Kurula katilabilmek i¢in bir onceki doneme ait aidat ya da katilma pay
borcunun bulunmamasi gereklidir. Durum, iiye listeleri diizenlenmeden once yaz ile
bor¢larin1 6dememis olanlara duyurulur.



f. Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk:i bulunan iiyeler, en az on bes
giin onceden, giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya Dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek veya yazili olarak bildirilmek, ya da iiyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gondermek veya mahalli
yayin araclar1 kullanilmak suretiyle toplantiya cagriir. Bu cagrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant1 ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

g. Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in
yapilan cagri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en geg alt1 aylik bir siire icinde yapilmasi zorunludur.

h. Yukarida g. bendindeki hallerde Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagrilir.

i. Genel Kurul toplantis1 bir defadan ¢ok geri birakilamaz.

j- Genel Kurul toplantilar1 Kapadokya Alami simirlar1 disinda baska bir yerde
yapilamaz.

k. Genel Kurul, Tiiziige gore katilma hakki bulunan iiyelerin yaridan bir fazlasinin
katilmu ile toplamir. Ilk toplantida yeter sayr saglanamazsa, ikinci toplant1 var
olan iiyelerin katihm ile yapilir. Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayisi, Baskan
dahil Yonetim ve Denetim Kurullar asil iiye tam sayilar1 toplaminin iki katindan
asag1 olamaz.

Dernek Tiizligiiniin degistirilmesi, Fesih ve Tasfiye konularmin goriisiilecegi Genel
Kurul Toplantilarinda toplanti nisabi iicte iki olup, c¢ogunlugun saglanamamasi
sebebi ile toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Bagskan dahil Yonetim
ve Denetim Kurullar asil iiye tam sayilar1 toplaminin iki katindan asagi olamaz.

1. Genel Kurul Toplantilari, cagrida belirtilen giin, saat ve yerde yapilir.

m. Genel Kurula katilacak iiyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari
yanina imza ederek toplant1 yerine girerler.

n. Toplant1 icin yukarida belirtilen yeter sayr saglanmigssa, durum bir
tutanaga gecirilir. Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani ya da onun gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan acilir.

o. Acilisi takiben toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ile yeteri kadar baskan vekili
ve yazman segilir.



p. Toplanti Genel Kurul Baskani tarafindan yonetilir. Toplanti tutanaklar:
yazmanlarca tutulur ve Bagkanlik Divanini olusturanlarca imzalanir.

r. Toplanti sonunda tiim belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

s. Genel Kurul Toplantisinda yalnizca giindemde yer alan maddeler iizerinde
goriisme yapilir. Ancak, toplantida var olan iiyelerin en az onda biri tarafindan
goriisiilmesi istenen hususlarin giindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERi
Madde 10
Asagida yazili hususlar Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanir.

a. DERNEK organlarinin secilmesi,
b. DERNEK tiiziigliniin degistirilmesi,

c. Yonetim ve Denetim Kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi, Yonetim ve Denetim
Kurullarmin aklanmasi,

d. Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi veya Yonetim Kuruluna; iiye aidatlarini saptamak, biitceyi hazirlamak,
revizyonunu yapmak, biitce fasillar1 arasinda aktarim yapmak icin yetki verilmesi,

e. DERNEK’e gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi1 veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi hususunda Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesi,

f. DERNEK’in mesleki birlik ve federasyonlara katilmasi veya ayrilmasi, bu
konularda Yonetim Kurulunun yetkili kilinmasi,

g. DERNEK’in uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara iiye olarak katilmasi ya da ayrilmasi, bu hususlarda Yonetim Kuruluna
yetki verilmesi,

h. DERNEK’in feshedilmesi,

1. Disiplin Kurulu’'nun iiyelikten ¢ikarilma kararlarina ve tyeligi kendiliginden sona
ermis bulunan tiyelerin, liyeligi sona erdirici nedenin gerceklesip gerceklesmedigine
iligkin itirazlariin incelenip karara baglanmasi,

i. Mevzuatta ve DERNEK tiiziiglinde, Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi.



YONETIM KURULU
Madde 11

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun DERNEK asil iiyeleri arasindan ii¢ yil icin ayr1 ayri
gizli oyla segecegi bir Bagkan ile en az 5 asil ve en az 5 yedek tiyeden olusur.

DERNEK Bagkan, iist iiste iki donemden fazla Baskanliga secilemez. Siiresi biten
iiyenin yeniden secilmesi miimkiindiir.

Yonetim Kurulu her yonetim donemi basinda, Genel Kurul Toplantisina miiteakip
yapacagl ilk toplantida tiyeleri arasindan acik oyla en az 3 baskan yardimecisi ve bir
Sayman liye secer.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde-12

a. DERNEK'i temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden biri veya birkacina
yetki vermek,

b. DERNEK'in gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme
ait biitceyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak, biitceyi revize etmek, fasillar arasinda
aktarimda bulunmak,

c. Taginir-tasinmaz mal ve menkul kiymet alimi, satimi, tagimir-tasinmaz mallar
tizerinde niteliklerine uygun her tiirlii ayni hak kurmak, kefalet almak, ipotek almak
ve vermek.

d. DERNEK Tiiziiglinlin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

e. Biitce dogrultusunda iiye aidatlarini saptamak,

f. Uye basvurular, iiyelik kosullarim kaybetmis iiyeler hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

g. Gereken personeli se¢gmek, atamak, calisma kosullarini belirlemek, sozlesmeleri
akdetmek ve sonlandirmak.

h. DERNEK calismalarinin kapsamli, yaygin, orgiitlii ve planh bicimde ytiriitiilmesi,
genisletilmesi ve gelistirilmesi i¢in Yonetim iiyeleri, DERNEK asil iiyeleri arasindan
kisilerden olusan komisyonlar ve benzeri adlar altinda calisma gruplari olusturmak,
bunlar1 uygun gorecegi yetkilerle donatmak.

1. Tiziik cercevesinde calisma yapmalari icin gerekli hukuksal, teknik ve mali
danigsmanlar atamak, sozlesme kosullarinm belirleyerek akdetmek,

i. Derneklere, meslek kuruluslarina iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, platformlara
katilmak, ayrilmak



Jj. Turizm egitim kurum ve merkezlerinin kurs seminer vb. faaliyetlerine katihm ve
katki saglamak, bu amacla yurtici ve yurtdis1 kuruluslarla i birligi yapmak.

k. Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak DERNEK’e gerekli tasinmaz mallar: satin
almak veya mevcut tasinmaz mallar satmak,

1. Gayrimenkul ve tasit alimiyla sinirli olmak kaydiyla Genel Kurulun verdigi yetkiye
dayanarak borclanmak, kredi almak, kredi sozlesmeleri akdetmek, feshetmek, ayni
haklar tesis etmek,

m. Gerekli gordiigii takdirde bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirmak,

n. Kapadokya Alan Bagkanlig ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde kendi
icinde sececegi temsilcileri eliyle Dernegi temsil etmek,

0. Genel Kurul tarafindan tiiziik hiikiimlerine gore verilecek diger gorevleri yapmak,

GENEL KURUL SONUC BILDIiRiMi

Madde-13

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes giin icinde,
Yonetim Kurulu Bagkam tarafindan; yonetim ve denetim ve disiplin kurullarina
secilen asil ve yedek iiyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ekinde yer alan) Genel
Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir.

Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti
tutanagy, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu
iyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigliniin son sekli, bu fikrada
belirtilen siire icinde ve bir yaz ekinde miilki idare amirligine verilir.

YILLIK BEYANNAME

Madde-14 Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l
sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°’de bulunan) “Dernek
Beyannamesi” Dernek Yonetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk
dort ay1 icinde dernek baskani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.



AIDATLAR

Madde- 15

Yillik aidatlar DERNEK iiyelerince 0denir. Genel Kurul her yil icin {iyelik aidatlar:
miktarlarini belirler. Genel Kurul bu konuda Yonetim Kuruluna yetki verebilir. Aidat
Tutarlar1 ve 0deme tarihleri Yonetim Kurulunca belirlenerek iiyelere iadeli-taahhiitlii
mektup ya da elektronik ortamda ya da faksla teblig edilir.

Aym yatirimcei/isletmeciyi veya yatirim/isletme grubunu temsilen birden fazla tiyelik
halinde, ikinci iiyenin yillik iiye aidat1 ve katilma pay, birinci tiyenin yillik iiye aidat1
ve katilma paymin % 80’i kadardir. Bir yatirnmci/isletmeci tiizel kisilik veya
yatirimei/isletmeci grup adina en fazla iki iiyelik yapilabilir. Ilave iiyelik yapilmak
istendigi takdirde, iizerinden iiyelik gerceklestirilen yatirimin/isletmenin veya
yatirim/isleme grubunun yatirim degeri veya yillik doviz getirisinin, 5. Maddenin b
bendine gore Yonetim Kurulunca belirlenecek esik degerleri her iiye igin ayr1 ayri
saglayabilmesi gerekir. Vadesinde odenmeyen aidatlara Yonetim
Kurulunca belirlenen oranda gecikme zammai uygulanir.

DERNEK’IN GELIRLERI

Madde- 16

DERNEK'in gelirleri asagidakilerden olusur:
a. Uye aidatlar

b. DERNEK ¢e yapilan yayinlar, seminerler, paneller, konferanslar, kurslar, sergiler,
fuarlar, kongreler, sempozyumlar, piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarigmalar: gelirleri, DERNEK malvarligi icinde bulunan ve elden ¢ikarilmak istenen
her tiirli tasinir-tasinmaz mallar, ayni haklar, lisans haklari, menkul degerler ve
organize edilen islevsel etkinlikler nedeniyle elde edilen gelirler,

c. Bir biitiin olarak DERNEK malvarhigindan, mal ve ayni haklarin, lisans haklarinin,
markalarin devir ve kiralanmasindan ve DERNEK'in sahip oldugu menkul degerlerin
kar paylar ile iktisadi isletmelerce saglanan gelirler,

d. Bagis, yardim, miras haklar1 dolayisiyla elde edilen gelirler,
e. Mesleki fuar, seminer, forum ve konferans vb. faaliyetlerden saglanacak gelirler,

f. Miilki Idare amirligine 6nceden bildirimde bulunarak yurt disindaki kisi, kurum
ve kuruluslardan bankalar aracihigiyla alinan, kullanmadan once bildirim sartina tabi
ayni ve nakdi yardimlar,

g. Kalkinma Ajanslar1 ve benzeri kurum kuruluslardan proje bazinda alinabilecek
ayni ve nakdi destekler.
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DERNEK’IN DEFTER VE EVRAKI

Madde- 17

Dernekler Kanunu ve Yonetmeligi ile diger mevzuattan kaynaklanan Defterlerin
tutulmasi zorunludur.

Biiyiik Defter hari¢c olmak iizere tasdiklenmesi zorunlu defterlerin noter tasdikli
olmasi zorunludur.

GELIR-GIDER VE BORCLANMA USULLERI
Madde- 18
Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.

a. Alindi belgelerinin bicimi

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak Alind1 Belgeleri Yonetim Kurulu karariyla
bastiritlir. Alind1 belgeleri, miiteselsil seri ve sira numarasi tasiyan kendinden
karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilan form veya siirekli kayit formu
seklinde tertip edilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak alindi belgelerinin,
belirtilen nitelikte olmasi zorunludur. Alind1 belgesi ciltlerinin kocan kismu iki suret
olarak bastirilabilir. Ancak, kocan yapraginin bir suretinin cilt koganinda, digerinin
ise muhasebe evraklar: arasinda diizenli olarak saklanmasi zorunludur.

b. Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii

Bastirllan alindi belgelerinin seri ve sira numaralar1 sayman iiyece kontrol edilir.
Alindi belgeleri, matbaadan sayman iiye tarafindan bir tutanak ile teslim alinir.

c. Alindi belgelerinin deftere kaydi

Dernek saymaninca teslim alinan alindi belgeleri Alindi Belgesi Kayit Defterine
kaydedilir. Alind1 belgelerinin, eski ve yeni saymanlar arasinda tutanakla devir
teslimi yapilir.

Tamami kullanilmadig1 halde herhangi bir nedenle iade edilen alind1 belgelerinin
kullanilmayan yapraklari tespit edilerek sayman ve iade eden kisi tarafindan tutanak
altina alimir. Bu sekilde iade edilen alind1 belgesi ciltleri, gelir tahsil edecek baska bir
kisiye verilebilir veya yapraklari {izerine biiyiik harflerle ve goriinebilecek sekilde iptal
yazilarak bir daha kullanilmaz.

Form veya siirekli form seklinde bastirilan alindi belgeleri de baslangic ve bitis
numaralar1 elli asil ve elli kocan yapragim ihtiva edecek sekilde gruplandirilarak
yukarida belirtilen usule gore kaydedilir ve kullanilir.

Alind1 belgelerinden kaybolan veya calinanlar bir tutanak ile tespit edilir ve en kisa
siirede dernekler birimlerine bildirilir.
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d. Alindi belgelerinin kullanimi

Alind1 belgeleri, gelir tahsil etme gorev ve yetkisine sahip bulunanlara, sayman
iiyelerce imza karsilig1 verilir ve kullanildiktan sonra imza karsiligi geri alimir. Bu
islemler Alind1 Belgesi Kayit Defterinde gosterilir.

Alind1 belgeleri, sabit boyali sert veya sivri uclu tiilkenmez kalemle okunakh bir
bicimde silintisiz ve kazintisiz olarak doldurulur. Odemede bulunana asil yaprak
koparilarak verilir, kocan kismu ciltte birakilir. Diizenleme sirasinda hata yapilirsa,
hatali belge yapragi 6demede bulunana verilmez. Asil ve kocan yapraklarin iizerine
“IPTAL” ibaresi yazilip her ikisi koparilmadan ciltte birakilir.

Form seklinde bastirlan alindi belgeleri, elektronik sistemler araciligiyla
doldurulduktan sonra asli 6demede bulunana verilir; sureti dosyasinda muhafaza
edilir.

e. Yetki belgesi

YoOnetim kurulu asil iiyeleri ile 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun 24 {incii maddesine
gore temsilci olarak gorevlendirilenler hari¢, Dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya Kkisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu kararn ile tespit
edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden
Yetki Belgesi dernek tarafindan ii¢ niisha olarak diizenlenerek, Yonetim Kurulu
Bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin
bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye
baslayabilirler. Dernekler birimlerince kendilerine verilen her bir yetki belgesi i¢in
otomatik sira numarasi verilir.

Yetki belgelerinin siiresi, Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri ayni esaslarla yenilenir.

Yeni secilen yonetim kurulunun, yetki belgelerini birinci fikra esaslarima gore
yenilemesi zorunludur. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 0liimii, isine veya gorevine son verilmesi,
dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde,
verilmis olan yetki belgelerinin Dernek Yonetim Kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman iptal
edilebilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Yonetim Kurulu Bagkaninca, onbes giin
icerisinde dernekler birimine bildirilir.
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f. Borclanma Usulleri

Dernek; amacimi gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmesi icin ihtiyag
duyulmasi halinde, Genel Kurul'un Yonetim Kurulu'na verecegi yetki cercevesinde
Yonetim Kurulu karar ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma,
Dernegin gelir kaynaklarn ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme
glicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

DIiSIiPLIN KURULU

Madde- 19

Disiplin Kurulu, Genel Kurulun, Genel Kurula katilma hakki olan DERNEK asil
iyeleri arasindan ii¢ yilda bir sececegi en az ii¢, en ¢ok bes asil ve aynm1 sayida yedek
tiyeden olusur. Baslica islevi, aykiriliklara karsi yapilacak uygulamayi ve yaptirimlari
belirlemektir.

Disiplin Kurulu gerektikce toplanip kendisine Yonetim Kurulu Baskanhiginca sunulan
hususlarda karar verir.

DENETIM KURULU
Madde- 20

DERNEK' in mali faaliyetleri Genel Kurulca, Genel Kurula katilma hakki olan asil
tiyeler arasindan tii¢ y1l icin segilecek ti¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusan bir Denetim
Kurulu tarafindan denetlenir. Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa
dernegin denetimi gerceklestirilir. Kurul, yapacagi Denetim sonuclarii bir rapor
halinde Yonetim Kuruluna ve toplantilarda Genel Kurula sunar.

YUKSEK iSTiSARE KURULU
Madde-21

a. Yiiksek Istisare Kurulu DERNEK'in en yiiksek damisma orgamidir. Kurul,
turizmde ve is diinyasinda genis bilgi ve deneyimi ile seckinlesmis T.C. ve/veya
yabanci uyruklu kisiler arasindan Yiiksek Istisare Kurulu Baskami ile DERNEK
Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerisi iizerine DERNEK Yonetim Kurulu karari ile segilir
ve ilk toplanacak DERNEK Genel Kurulunun bilgisine sunulur.

Kurulus doneminde Yiiksek Istisare Kurulu Bagkani, Gecici Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Daha sonraki donemlerde, gecmis donem Yonetim Kurulu
Baskani, Yiiksek Istisare Kurulu'nun baskamdir. Dernegin gecmis dénem Yonetim
Kurulu Bagkanlar1 da Yiiksek Istisare Kurulunun dogal iiyeleridirler. Yiiksek Istisare
Kurulu yilda en az bir kez Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Kurul Bagkani,
DERNEK Yonetim Kurulunun dogal tiyesidir.

Kurul kararlarinin  bir 06zeti Kurul Bagkam1 tarafindan imzalanarak
DERNEK’in Yonetim Kurulu'na verilir. Kararlar danissal niteliktedir.
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Kurul toplantilarina, giindemin o6zelligine gore, kamu yonetimi ile 0zel sektorden,
ticiincii sektorii olusturan dernek, vakif, birlik ve sendikalardan, iiniversite ve
yiiksekokul oOgretim iiye ve gorevlilerinden, uluslararasi cevre ve medya
mensuplarindan bilgi ve goriislerinden yararlanilmasi umulanlar Kurul Bagkanliginca
siirekli veya gecici olarak cagrilabilirler.

Bu kisiler oylamaya katilamazlar.

b. Kurulun bashca gorevleri :

(1) Kapadokya turizminin genel gidisi ve sorunlarini gozden gec¢irmek ve uzun
vadeli tedbirlere 151k tutmak,

(2) DERNEK amagclarma en uygun sekilde ulasabilmek maksadi ile hazirlanacak
stratejileri degerlendirmek,

(3) DERNEK calismalarim1 amaclara uygunluk ve netice almadaki etkinlikler
bakimindan incelemek ve gerekli 6nlemleri belirlemek ve 6nermektir.

c. Yiiksek Istisare Kurulu Bagkani'nin bashca gorevleri :

(1)  Kapadokya turizminin gelismesi ve sorunlarinin ¢oziimlerine iliskin konularda
Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunur,
(2)  Dernegin ge¢misten gelen bilgi birikimini ve genel kiiltiiriinii ileriye tasimak
amaciyla DERNEK’in c¢alismalarini izler ve amaglarina uygunlugunu irdeleyip
Yo6netim Kurulu’na 6nerilerde bulunur,

(3) Yonetim Kurulunun goriis istedigi herhangi bir hususta, Yiiksek Divan
Kurulunca inceleme yaptirdiktan sonra goriisiinii on bes is gilinli iginde Yonetim
Kuruluna bildirir,

4) Tiiziik'te bir degisiklik yapilmasini gerekli gordiigi hallerde, Yonetim
Kuruluna gerekgesi ile birlikte bildirir.

DERNEK’IN iC DENETIMI

Madde- 22

DERNEK'in i¢ denetimi Dernekler Yasasi ve DERNEK tiiziigiine gore Denetim
Kurulu tarafindan gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu Bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmig
olmasi, Denetim Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

TUZUK DEGISIKLIGI
Madde- 23

Tiiziik hiikiimleri olagan veya olaganiistii toplant1 glindemine konulma ve en gec on
giin once tlyelere yazili olarak bildirme kurali ile Genel Kurulca degistirilir.
Toplantinin basglamasi ile Genel Kurul yeterli cogunlugu aranir. Tiiziik degisikligi i¢in
karar cogunlugu toplantiya katilan iiyelerin 2/3'liniin oyudur.
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FESIH VE TASFIiYE
Madde- 24

a. DERNEK Genel Kurulu her zaman, DERNEK’in feshine karar verebilir. Feshe
karar verebilmek icin Genel Kurula katilma hakkina sahip olan iiyelerin en az iicte
ikisinin toplantiya katilmasi ve toplantiya katilan iiyelerin en az iigte ikisinin bu
yonde oy kullanmas sarttir.

b. Birinci toplantida cogunluk elde edilemezse ikinci defa toplanmak i¢in bu tiiziigiin
10’'uncu maddesine gore tiyeler toplantiya cagrilir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih hakkindaki kararlar, hazir bulunan iiyelerin
ticte ikisi cogunlugu ile alinir.

c. DERNEK'in fesih karari, Yonetim Kurulu tarafindan en biiyiik miilkiye amirine
yazi ile bildirilir.

d. DERNEK fesholunduktan sonra DERNEK'in biitiin para ve mallar1 Yonetim
Kurulunca belirlenecek benzer amach bagka bir tesekkiile veya vakfa devrolunur.

e. Buislemlere fesih, infisah ve kapatilmanin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.
HUKUM EKSIKLIiGI

Madde- 25

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu

Kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 1-ilk Genel Kurulda dernek organlar: olusturulana kadar, dernegi
temsil edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gecici Yonetim Kurulu
tiyeleri Kurucu Uyelerden sonra gelmek iizere asagida belirtilmistir.
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